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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121
MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI DELL’ APPRENDIMENTO - AMBITO VET

ACCREDITAMENTO CONFINDUSTRIA VIBO
Codice progetto n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000309968 - CUP G41B25000260006

Nell'ambito delle attivita volte alla promozione di percorsi formativi di qualita e al sostegno dell'occupabilita giovanile,
Confindustria Vibo, in qualita di soggetto coordinatore del progetto Erasmus+ 2025-1-IT01-KA121-VET-000309968 CUP
G41B25000260006, promuove I'assegnazione di borse di mobilita finalizzate alla realizzazione di tirocini professionali all’estero.
L'iniziativa € rivolta a giovani disoccupati residenti in Calabria e prevede lo svolgimento di esperienze formative presso imprese e
organizzazioni operanti in diversi Paesi europei, selezionate in coerenza con gli obiettivi progettuali.

Le borse di mobilita sono finalizzate a favorire I'acquisizione e il rafforzamento di competenze tecnico-professionali, nonché di
competenze trasversali — comunicative, organizzative e relazionali — ritenute fondamentali per agevolare l'inserimento e la
permanenza nel mercato del lavoro, anche in contesti internazionali.

Obiettivi del Progetto

Risulta essenziale favorire l'innalzamento della competitivita del territorio della Regione Calabria attraverso il sostegno ai
processi formativi, alla crescita della produttivita, al contenimento delle disuguaglianze e al miglioramento dei servizi ai cittadini e
alle imprese. Il mercato europeo dell’'occupazione e dell'economia pud funzionare in maniera armoniosa e progressiva solo nel
momento in cui i/le giovani cittadini/e europei/e potranno accedere in maniera consapevole e inclusiva a unampia gamma di
occasioni di mobilita per operare in ambienti lavorativi diversi da quelli d’origine e nell'ambito di un settore aderente al proprio
percorso ed estrazione scolastica. "ACCREDITAMENTO CONFIDUSTRIA VIBO” si pone quindi gli obiettivi di:
* Formare nuove figure professionali, mutuate dal Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze, per l'innovazione
del sistema economico e produttivo della Regione Calabria.
« Sviluppare le competenze dei discenti beneficiari che permetteranno la nascita di nuove realta aziendali sul territorio.
« Sviluppare una rete di interazione tra Istituzioni ed imprese, territoriali e provinciali, con il mondo internazionale.
» Acquisire competenze di progettazione e programmazione di attivita nel settore della mobilita.
» Favorire l'occupabilita e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro, con lo sviluppo di nuove
competenze e professionalita.
e Promuovere sul territorio provinciale e regionale politiche occupazionali parallele da rivolgere ai giovani per facilitare I'ingresso
nel mondo del lavoro.

Destinatari -Requisiti di partecipazione

1l progetto € destinato a 13 giovani che, al momento della candidatura e fino al termine della mobilita, siano:

« Diplomati o diplomandi presso gli istituti scolastici appartenenti al Consorzio di Mobilita, conseguito non oltre 12 mesi
antecedenti la partenza;

« studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET);

« discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET);

e apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015);

« diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione professionale entro i 12 mesi
dall’'ottenimento del diploma/qualifica.

NON POTRANNO PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS

« inoccupati, cioé coloro che non hanno mai svolto attivita lavorativa e sono alla ricerca di una prima occupazione;

« inattivi, cioé coloro che non hanno lavoro e non cercano un‘occupazione;

o NEET (Not in Education, Employment or Training), cioe i giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si
formano;

e studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del diploma entro 18 mesi dalla data di
candidatura);

e allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una specializzazione
professionale di 5° livello EQF;

 apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta formazione oppure per svolgere
attivita di ricerca o ancora un praticantato valido per I'accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015).
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NOTA BENE! I requisiti previsti dal presente bando devono permanere per lintera durata della mobilita. Qualora uno dei
requisiti venga meno, il beneficiario € tenuto a darne immediata comunicazione all’ente promotore del progetto Erasmus che

procedera ad organizzare il rientro del beneficiario in Italia a causa della perdita dei requisiti sopra indicati. In caso di mancata
comunicazione, I'ente promotore si riserva il diritto di richiedere la restituzione delle somme gia erogate.

Borse di Mobilita

Le borse di mobilita sono distribuite come segue:

IRLANDA 122 gg 7
SPAGNA 6
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Il presente avviso selezionera N. 13 beneficiari che prenderanno parte alle seguenti mobilita; n. 7 di 122 giorni (120 + 2
giorni di viaggio) per le destinazioni Irlanda e n.6 mobilita di 122 giorni (120 + 2 giorni di viaggio) per la destinazione
Spagna cosi suddivise da CRONOPROGRAMMA:

25/03/2026 02/04/2026 30/05/2026
25/03/2026 02/04/2026 30/05/2026

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative.

" In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il totale delle borse messe a bando, ci si riserva ulteriori 7
giorni per il reperimento di altri candidati.

zInoltre, in caso di mancata assegnazione di borse da parte di altri istituti scolastici partner del Mobility Consortium, si
procedera alla ridistribuzione delle borse residue e allo scorrimento della graduatoria tra gli idonei non beneficiari.

Processo di Selezione
La selezione dei partecipanti avverra attraverso una valutazione basata su:

Livello Linguistico 20 pt
Motivazioni della candidatura 10 pt
Padronanza abilitd informatiche 20 pt
Totale Punteggio Massimo 50 pt

Saranno considerati idonei i candidati con un punteggio minimo di 25/50.

Si precisa che il n°® di “fewer” ossia coloro che si trovano in situazioni di svantaggio finanziate per 'ANNUALITA' DI
ACCREDITAMENTO call 2025 & di n° 2.

Si applicheranno i seguenti criteri inclusivi assegnando delle borse di mobilita ai fewer opportunities che dimostrano:

- ISEE inferiore a 10.000€, Avranno il contributo fewer pari a €125,00.

Modalita di Partecipazione

Gli interessati potranno inviare la loro candidatura dal 25.03.2026 al 02.04.2026 (tutte le candidature pervenute oltre il termine
previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili) allegando:
e ALLEGATO A — domanda di partecipazione;
e  Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata, completo di Foto del candidato e di
lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del paese per il quale ci si candida;
e Copia di un documento di identita in corso di validita per I'espatrio.
e DID (dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro) che si potra reperire tramite Spid, sul sito My Anpal oppure
recandosi presso il centro per I'impiego della propria citta.

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i format appositamente
predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: confindustriaviboerasmus@gmail.com
L'oggetto della mail dovra essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CONFINDUSTRIA VIBO “Paese
destinazione” - “Cognome e Nome” -
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Contenuti della Borsa di Studio

Il beneficiario & esonerato dall'onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la permanenza all’estero e

la partecipazione al progetto di Mobilita.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, CONFINDUSTRIA VIBO si fa carico, anche mediante il partenariato,

dell'erogazione dei seguenti servizi

- Amministrazione e gestione del progetto;

- Individuazione del tirocinio e dell'organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, compatibilmente con i settori
di tirocinio previsti;

- Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della
partenza. La partecipazione alla preparazione € obbligatoria, pena decadenza automatica dall'ammissione al progetto;

- Corso di lingua erogato dalla piattaforma BUSUU;

- Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

- Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno all’estero;

- Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione € in appartamento condiviso
o in famiglia;

- Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.100,00 per la destinazione IRLANDA e euro
1.000,00 per la destinazione SPAGNA.

Decadenza Dai Requisiti E Conseguenze

[l/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilita e/o al contributo finanziario qualora venga
meno uno o pil dei requisiti previsti dal presente bando, anche successivamente all'assegnazione della mobilita. In particolare,
costituiscono causa di decadenza:

- iscrizione all'universita, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante lo svolgimento della
mobilita;

- cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi europei o contributi per la
stessa finalita);

- perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo di selezione o
mobilita, modificando il proprio stato di disoccupazione;

In caso di decadenza, il partecipante & tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario gia percepito.

Rinuncia Al Progetto

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore abbia gia provveduto a
sostenere spese in nome e per conto del partecipante (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.),
questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da CONFINDUSTRIA VIBO.
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Rientro Anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, CONFINDUSTRIA VIBO potra
richiedere al partecipante la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute
dall’Agenzia Nazionale.

Trattamento dei Dati Personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l'assoluta
sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti
interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue
2016/679 (GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella procedura di selezione per
ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;
4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell'autorita giudiziaria nel’ambito di eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679
(GDPR).

VIBO VALENTIA, 25.03.2026

Confindustria Vibo
Rappresentante legale




